EFFECTIF

Au 31décembre 2018

Nombre d’assurés actifs
Age moyen: 43.8 ans

Nombre de rentiers

Dont 84 retraités (+6), 24 partenaires (-1),
3invalides (+0), 6 enfants (+0)

Age moyen des retraités: 72.9 ans

Employeurs affiliés

Ecole Hoteliere de Lausanne, Ecole Hoteliere de Thun, EHL
Academia SA, EHL Haute Ecole SA, EHL Holding SA, EHL Hospitality
Services SA, EHL Real Estate SA, EHL Fondation 1893, HOTELA,
HotellerieSuisse, Lausanne Hospitality Consulting SA, Office de
controle de la CCNT et Tschumifonds SHV.

Fonds de prévoyance pour le personnel de la Société Suissg
des hoteliers et de ses Institutions, a été créé en 1949.

PLACEMENTS

Rendement
brut 2017

Rendement
brut 2018

Liquidités 0.57% -0.33%
Obligations -1.95% 1.21%
Actions | -9.66% | 18.54%
Immobilier -4.26% 6.13%
Mat. premiéres -12.39% -7.26%
Placements privés 4.55% 6.27%
Hedge Funds -6.27% 3.12%
Réassurance . -6.01% ‘ -10.94%
Infrastructure “ -6.24% | 3.95%

-5.01% 7.49%
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EXERCICE 2018

En 2018, les activités opérationnelles de prévotel se sont
développées conformément aux attentes. En raison de la
faiblesse des marchés financiers, le Fonds de prévoyance en
faveur du personnel na toutefois pas été en mesure d'égaler
les excellents résultats de I'année précédente.

En 2018, le nombre d'assurés est passé de 504 a 512 et le
total des cotisations a augmenté de 55 % pour atteindre
CHF 9,94 millions. Le capital de prévoyance des assurés actifs
a augmenté de 9,48 %, soit CHF 704 millions, pour atteindre
CHF 81,33 millions. Au cours de l'année, six assurés ont pris
leur retraite. Ce qui a donné lieu a une légere augmentation
du capital de prévoyance des retraités. Fin 2018, ce dernier se
montait a CHF 43,56 millions. Les provisions technigues sont
passées de CHF 2,76 millions a CHF 3,64 millions.

Le compte d'exploitation 2018 présentait un excédent de
dépenses de CHF 9,04 millions. Aprés dissolution de laréserve
de fluctuation de valeurs d'un montant de CHF 7,01 millions, le
résultat annuel s’élevait a CHF -2,03 millions. Le total du bilan
estresté constant pour s'établir a CHF 128,17 millions fin 2018.

Alors gue les investissements de prévotel avaient généré un
rendement de 7,49 % en 2017, ils ont cloturé a -5,01 % en 2018.
Lesfrais de gestion des placements ontlégérementaugmenté,
passantde 0,50 % a 0,55 %. Le degré de couverture est passé
de 105,84 % fin 2017 a 98,42 % fin 2018. La bonne performance
des investissements de prévotel au cours des premiers mois
de 2019, avec un taux de couverture estimé a 103,4 % fin mai,
est donc d'autant plus réjouissante.

Afinde tenircompte de lavolatilité des marchés de placements,
le Conseil de fondation a décidé de revoir la stratégie
d'investissement et le rapport risque/rendement. Pour 'année
2018, I'ensemble du capital de prévoyance est rémunéré a
1%. Les assurés quittant prévotel en 20139 ne se verront pas
verser d'intéréts. Le taux d'intérét de tous les autres avoirs de
prévoyance sera fixé par le Conseil de fondation en décembre
2019, en tenant compte des résultats des placements.

BILAN

— 31.12.2018 | 31.12.2017
CHF 1000 CHF1'000
Actif 128’167 128°677
Placements 124744 125’523
Cpt de régularisation 3423 3'154
Passif 128’167 128°677
Dettes 1608 1654
Cpt de régularisation 50 26
Capital de prévoyance (actifs) 81334 74290
Capital de prévoyance (rentiers) 43’558 42'934
Provisions techniques 3643 2'763
Réserve de fluctuation de valeurs 0 7010
Découvert -2'027 0
QAPTE D’EXPLOITATION
Activité d’assurance -1'868 -1'656
Cotisations et prestations d’entrée 16'377 16’381
Prestations et versements anticipés -9'120 -10'925
Variation nette des capitaux -8'548 -6'543
Produits de prestations d'assurance 231 222
Charges d’assurance -808 -791
Résultat net des placements -6'859 8'309
Autres produits 2 -
Frais d'administration -312 -320
Résultat avant la RFV* -9'037 6’333
Attribution a (-) / dissolution de la RFV* 7'010 -6°333
Résultat de I'exercice -2'027 0

*Réserve de fluctuation de valeurs.

Le bilan et le compte d’exploitation détaillé de I'année, élaborés légalement selon
la norme SWISS GAAP RPC 26, peuvent étre librement consultés sur Internet

& l'adresse www.prevotel.ch.

ORGANISATION
A VOTRE SERVICE

ORGANE DE REVISION, EXPERT ET AUTORITE
DE SURVEILLANCE

Organe de révision
PricewaterhouseCoopers SA, Lausanne

Expert en prévoyance professionnelle
Pittet Associés SA, Sion

Surveillance
Autorité de surveillance LPP et des fondations
de Suisse occidentale, Lausanne

CONSEIL DE FONDATION

Représentants des employeurs
Jacques Biner (Président), Chavornay
Hansjlirg Moser, Langenthal

Pascal Gauthier, Le Mont-sur-Lausanne
André Mack, Gland

Tiago Joaquim, Roche

Représentants des employés

Didier Chevalley, Chexbres

Philippe Masset (Vice-président), Vernay
Alexia Muteke-Ceppi, Lausanne

Simone Louis, Winterthur

Ursula Imhasly, Miinchenbuchsee

ADMINISTRATION

HOTELA, Montreux
Gérant: Michael Bolt, Montreux

Vous souhaitez obtenir des informations complémentaires
sur prévotel? Vous trouverez ci-aprés les coordonnées qui
vous permettront de prendre contact avec nous. N'hésitez
pas, nous sommes volontiers a votre service.

prévotel
Fonds de prévoyance pour le personnel de la Société Suisse
des hoteliers et de ses Institutions

Rue de la Gare 18 - Case postale 1251-1820 Montreux 1
T021962 45 45 - info@prevotel.ch —www.prevotel.ch



