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PORTRAT prevotel

Personalfiirsorgestiftung

EINER SPEZIALISIERTEN STIFTUNG des Schweize Hotalier-Vereins

und seiner Institutionen

Im Jahr 1949 gegriindet und durch das Bundesgesetz lber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge umrahmt, ist prévotel die Vorsorgestiftung des
Personals der HotellerieSuisse sowie der EHL Education Group, der Kontrollstelle L-GAV,
der Hotelfachschule Thun, der Stiftungen Tschumifonds und HOTELA.

prévotel setzt sich als spezialisierte Stiftung das Ziel, dank ihrer mehr als 70-jahrigen
Erfahrung, massgeschneiderte Leistungen fir ihre Mitglieder anzubieten. Unter Vorbehalt
der Zustimmung des Stiftungsrats und der Westschweizer BVG- und Stiftungsaufsichts-
behdrde, kann prévotel auch das Personal von anderen Branchen gegen die wirtschaft-
lichen Folgen des Alters, der Invaliditat und des Todes versichern.

Verwaltet durch HOTELA

In administrativen Belangen verlasst sich prévotel auf die Erfahrung und das Kénnen der
HOTELA. Als nicht gewinnorientierte Organisation verwaltet sie diverse Schweizer Berufs-
verbande. Da die berufliche Vorsorge immer komplexer wird, scheut sich prévotel nicht,
auf externe Kompetenzen zurlickzugreifen; insbesondere bei der Vermdgensverwaltung.
Fir die Risiken Invaliditat und Tod ist sie riickversichert (halbautonome Pensionskasse).

IR SIE DA

Angeschlossener Arbeitgeber

Angeschlossener Arbeitgeber ; Angeschlossener Arbeitgeber Sie wiinschen zusitzliche Informationen tiber prévotel, ihre Organisation, ihre Leistun-

gen? Nachstehend finden Sie niitzliche Angaben zur Kontaktaufnahme mit uns. Zégern

Sie nicht, wir sind gerne fiir Sie da.
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Samtliche Reglemente und Formulare finden Sie librigens auch auf unserer Internetseite
www.prevotel.ch.
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LEISTUNGEN FINANZIERUNG
EINE UMHULLENDE KASSE TSESPALLLEISTUNGEN ZWEI PLANE ZUR WAHL

Partnerrente 60% der Invalidenrente bei aktiven Versicherten oder 60% der
prévotel versichert die angeschlossenen Personen gegen die wirtschaftlichen Folgen iiberwiesenen Rente Wie es das Gesetz vorsieht, werden die garantierten Leistungen der prévotel durch die
des Alters, der Invaliditat und des Todes. Aufmerksam ihren Arbeitgebern gegen- Einmalige Kapitalzahlung méglich anstelle einer Rente (60% des Beitrage von Arbeitnehmern und Arbeitgebern finanziert. Zwei Plane stehen zur Auswahl.

liber, entwickelt sie ihre Dienstleistungen unter Berlicksichtigung deren Bedirfnissen. aktuellen Rentenwerts, verringert um bereits (iberwiesene Renten)

prévotel ist eine umhillende Kasse. Nebst den gesetzlichen Mindestleistungen bietet BASISPLAN
. 0 ) ) ) o2 o .
sie auch Leistungen im iiberobligatorischen Bereich an. Waisenrente 20% der Invalidenrente, verdoppelt bei Vollwaisen In % des versicherten Lohns
Todesfallkapital Vorsorgekapital im Zeitpunkt des Todes, verringert um den Sparbeitrag Risiko- und Total der
einmaligen Beitrag zur Finanzierung der Hinterlassenenleistungen Kostenbeitrag Beitrége
ALTERSLEISTUNGEN s o . .
—_— Eventuell getatigte Einkdufe werden zusgtzlich zuriickerstattet Alter  Versicherte i Arbeitgeber: Total Versicherte: Arbeitgeber: Total
Altersrente Alterskapital multipliziert mit dem Umwandlungssatz 18-24 00% 00% 00% 10% 20% 30% 30%
Gleitender Altersriicktritt Ab Alter 58 kann die Altersrente im Rahmen der Beschaftigungs- 25-34 53% 77% 130% 00% 50% 50% 18,0%
gradreduktion bezogen werden, sofern die Reduktion mindestens WEITERE LEISTUNGEN
’ — 35-44 6.8% 92% 16,0% 0,0% 5,0% 50% 21,0%
20% betra . . ) . . . )
° & Bei Scheidung Teilung der Austrittsleistung gemass den gesetzlichen 45-54 8.8% 1.2% 200% 00% 50% 50% 25.0%
u i i - i i Bestimmungen, Wiedereinkauf moglich
Uberbriickungsrente ?ofem'(.jle Altersrent? vo'r.dem AHV-Alter bezogen wird, kann eine g g 55.64/65 98% 132% 230% 00% 50% 50% 280%
Uberbriickungsrente in Hohe der AHV-Rente beantragt werden Ford d Verofind der Vorb 4o d lich
orderung des erpfandung oder Vorbezug gemdss den gesetzlichen 65/66-70 98% B2% 230% 00% 20% 20% 250%
Kapitalbezug Ganz oder teilweise, sofern der schriftliche Antrag spatestensim Wohneigentums Bestimmungen
Zeitpunkt des Altersrlicktritts gestellt wird . . . ) o .
P & Beim Austritt Austrittsleistung in Hohe des Vorsorgekapitals PLUSPLAN
Kinder-Altersrente 20% der Altersrente . o ) ) — In % des versicherten Lohns
Information Regelmassige Informationen zum Leistungsanspruch,
zur Organisation und zur finanziellen Lage der Stiftung Sparbeitrag Risiko- und Total der
Kostenbeitrag Beitrige
INVALIDENLEISTUNGEN Alter Versicherte i Arbeitgeber: Total Versicherte: Arbeitgeber: Total
i X 18-24 00% 0,0% 0,0% 10% 2,0% 30% 3,0%
Ganze Invalidenrente 60% des versicherten Lohns (Bruttolohn minus Koordinationsabzug) Einkauf von Leistungen . . . . . .
ab einem Invalidititsgrad von mindestens 70% Aliféllige Vorsorgellicken kénnen geschlossen oder die vorzeitige Pensionierung kann 2534 7% 7% 1549 00% 50% 50% 204%
bei prévotel mittels Einkauf finanziert werden. Der Einkauf belduft sich auf der Differenz 35-44 82% 92% 18,4% 00% 50% 50% 23.4%
. . . ) e ) o 1 ' : - ' '
Teil-Invalidenrente ¥%-Rente ab einem Invaliditatsgrad von mindestens 60%, ¥2-Rente zwischen dem maximalen und dem beim Einkauf vorhandenen Alterskapital. Gewisse e o o B oo oo o )
ab einem Invaliditatsgrad von mindestens 50% und %-Rente ab Einschrankungen bestehen vor allem bei versicherten Personen mit einem Vorbezug.
einem Invaliditatsgrad von mindestens 40% 55-64/65 132% 132% 26,4% 00% 50% 50% 314%
Kinder-Invalidenrente 20% der Invalidenrente 65/66-70 132% 132% 26,4% 00% 20% 20% 28,4%

Altere Arbeitslose

Kiindigt der Arbeitgeber den Arbeitsvertrag nach dem 58. Altersjahr, kann die beru-
fliche Vorsorge bei prévotel weitergefiihrt werden. Der gesamte Beitrag wird von der
versicherten Person getragen.




