EFFECTIF

Au 31décembre 2020

Nombre d’assurés actifs
Age moyen: 44.07 ans

Nombre de rentiers

Dont 90 retraités (+1), 23 partenaires (+0),
3invalides (+0), 3 enfants (-1)

Age moyen des retraités: 74.26 ans

Employeurs affiliés
Ecole Hoteliére de Thun, EHL Academia SA, EHL Haute Ecole SA, EHL

Holding SA, EHL Hospitality Services SA, EHL Real Estate SA, HOTELA,

HotellerieSuisse, EHL Advisory Services SA, Office de contréle de la
CCNT et Tschumifonds SHV.

Fonds de prévoyance pour le personnel de la Société Suissg
des hoteliers et de ses Institutions, a été créé en 1949.
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EXERCICE 2020

prévotel a obtenu des résultats globalement satisfaisants
au cours de I'année 2020 qui fut difficile en raison du COVID.

Bien que les marchés financiers aient subi des chutes
massives au début de la pandémie, la reprise a été rapide et
soutenue. prévotel a profité de cette tendance a la hausse:
bien que la performance des placements se soit effondrée
a environ -12% en mars, le fonds de prévoyance a généré un
solide rendement de 2.29% ala fin de I'année (2019:12.27 %).
Par conséquent, le degré de couverture a augmenté a 108.4 %
(2019:107.4 %).

La croissance de prévotel s'est poursuivie : le nombre
d'assurés est passé de 526 a 536, tandis que le montant
des cotisations a augmenté de CHF 10.4 a CHF 10.9 Mio.
Comme lannée précédente, prévotel comptait 119
bénéficiaires de rentes. A la fin de I'année, le capital de
prévoyance des assurés actifs s'élevait a CHF 94.26 Mio,
soit une augmentation de CHF 7.06 Mio par rapport a I'année
précédente. Le capital de prévoyance desretraités estresté
constant a CHF 43.50 Mio. Les provisions techniques se sont
élevées a CHF 2.81Mio (2019 : CHF 4.59 Mio).

Le bon équilibre entre la constitution de réserves et la
rémunération des comptes épargne est primordial pour la
stabilité financiére du Fonds. La valeur cible de la réserve
de fluctuation de valeur (14.3% des placements) n'ayant pas
été atteinte, le Conseil de fondation a décidé d'une politique
prudente en ce qui concerne la détermination du taux
d'intérét attribué aux capitaux de prévoyance.

Le compte de résultat 2020 présente un résultat annuel de
CHF 1.85 Mio avant attribution a la réserve de fluctuation
(2019 : 12.04 Mio). Le total du bilan s’éleve a CHF 151.7 Mio
(2019:148.7 Mio).

BILAN

— 31.12.2020 © 31.12.2019
CHF1'000 CHF1'000
Actif 151'702 148’704
Placements 151146 145'732
Cpt de régularisation 3’556 2'972
Passif 151'702 148’704
Dettes 2'215 3315
Cpt de régularisation 61 80
Capital de prévoyance (actifs) 94264 87200
Capital de prévoyance (rentiers) 43'497 43’510
Provisions techniques 2'810 4’590
Réserve de fluctuation de valeur 11854 10009
Découvert 0 0
ﬂdPTE D’EXPLOITATION
Activité d’assurance -779 -2'849
Cotisations et prestations d’entrée 18'376 16127
Prestations et versements anticipés -13'421 -11'538
Variation nette des capitaux -5271 -6'765
Produits de prestations d'assurance 200 168
Charges d'assurance -625 -841
Résultat net des placements 2'922 15'209
Autres produits 3 1
Frais d'administration -300 -326
Résultat avant la RFV* 1'846 12°036
Attribution a (-) / dissolution (+) de laRFV* -1'846 -10°009
Résultat de I'exercice 0 2027

*Réserve de fluctuation de valeur.

Le bilan et le compte d’exploitation détaillé de I'année, élaborés légalement selon
la norme SWISS GAAP RPC 26, peuvent étre librement consultés sur Internet

3 l'adresse www.prevotel.ch.

ORGANISATION
A VOTRE SERVICE

ORGANE DE REVISION, EXPERT ET AUTORITE
DE SURVEILLANCE

Organe de révision
PricewaterhouseCoopers SA, Lausanne

Expert en prévoyance professionnelle
Pittet Associés SA, Sion

Surveillance
Autorité de surveillance LPP et des fondations
de Suisse occidentale, Lausanne

CONSEIL DE FONDATION

Représentants des employeurs

Jacques Biner (Président), Chavornay
Hansjlirg Moser, Langenthal

Anne-Catherine Lyon, Belmont-sur-Lausanne
André Mack, Gland

Tiago Joaquim, Roche

Représentants des employés

Didier Chevalley, Chexbres

Philippe Masset (Vice-président), Vernay
Catherine Rey, Lausanne

Simone Louis, Winterthur

Ursula Imhasly, Miinchenbuchsee

ADMINISTRATION

HOTELA, Montreux
Gérant: Michael Bolt, Montreux

Vous souhaitez obtenir des informations complémentaires
sur prévotel? Vous trouverez ci-apres les coordonnées qui
vous permettront de prendre contact avec nous. N'hésitez
pas, nous sommes volontiers a votre service.

prévotel
Fonds de prévoyance pour le personnel de la Société Suisse
des hételiers et de ses Institutions

Rue de la Gare 18 - Case postale 1251 -1820 Montreux 1
T 021962 45 45 - info@prevotel.ch - www.prevotel.ch



