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C.

Praambel

Bei dem TOP Plan handelt es sich um einen Erganzungsplan, der den angeschlossenen
Arbeitgebern der Personalfirsorgestiftung des Schweizer Hoteliervereins und seiner
Institutionen (im Folgenden ,die Stiftung“) als ,,Option“ angeboten wird.

Im Rahmen des TOP Plans kénnen nur die im ,Basisplan® oder ,Plan Plus® Versicherten
versichert werden.

Versicherungsbedigungen

Jeder angeschlossene Arbeitgeber hat die Moglichkeit, die Gesamtheit oder einen Teil seines
bei der Stiftung versicherten Personals im TOP Plan zu versichern, vorausgesetzt der
Grundlohn (Artikel 1) des Versicherten liegt Giber dem Koordinationsabzug (Artikel 2).

Wenn der Arbeitgeber sich dafiir entscheidet, nur einen Teil seines Personals im TOP Plan zu
versichern, missen die fur die Zugehorigkeit zum TOP Plan definierten Kollektive
entsprechend Artikel 1¢c BVV2 auf der Grundlage objektiver Kriterien bestimmt werden.

Lohne

Artikel 1 Grundlohn

1.

Der Grundlohn entspricht dem effektiven, fixen und AHV-pflichtigen Stunden-, Tages- oder
Monatslohn des Versicherten.

Nicht bertcksichtig werden Boni, ,Incentives® oder andere ahnliche Zahlungen, die auf der
Grundlage der Geschéftsergebnisse zusatzlich zum Stunden-, Tages- oder Monatslohn
gezahlt werden. Nicht berticksichtigt werden auch Nebeneinkommen und unregelmassige
Entgelte sowie allféllige neue Zusatzeinkommen, welche von einem ,internen, von
Wiedereingliederungsmassnahmen erfassten Bezlger“ erworben werden.

Der maximal versicherbare Grundlohn entspricht dem 30-fachen der jahrlichen minimalen AHV-
Rente.

Artikel 2 Koordinationsabzug

1.

Der Koordinationsabzug entspricht dem maximalen BVG-Lohn.

Artikel 3 Versicherter Lohn

1.

Der versicherte Lohn entspricht dem um den Koordinationsabzug verringerten Grundlohn.

Artikel 4 Art der Mittel

1.

Die Stiftung wird finanziert durch:

a. die Beitrage des Versicherten;

die Beitrage des Arbeitgebers;

die Einlagen und Eink&ufe des Versicherten einschliesslich der Eintrittsleistungen;
die Einlagen und Zuwendungen des Arbeitgebers;

die Ertrage aus dem Stiftungsvermdogen.
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Artikel 5 Beitragspflicht

1. Der Versicherte und der Arbeitgeber leisten vom Beginn bis zum Ende der Versicherung einen
Beitrag an die Stiftung, 1&ngstens jedoch:
a. bis zum Tod des Versicherten ; oder
b. bis zur Eréffnung des Anspruchs auf eine Altersrente, oder;
c. bis zum Beginn der Beitragsbefreiung bei Arbeitsunfahigkeit entsprechend den
Bestimmungen des Hauptreglements.
2. Die geschuldeten Beitrage sind spatestens bis zum Ende eines jeden Quartals zu bezahlen.

Artikel 6 Hohe und Aufteilung der Beitrage

1 Der Sparbeitrag zum TOP Plan betragt 4.0%.
2. Der Beitrag ist zumindest paritatisch zu entrichten. Der Arbeitgeber kann eine andere
Aufteilung bestimmen, vorausgesetzt er Gibernimmt mindestens die Halfte des Beitrags.

Artikel 7 Verwendung der Beitrage

1. Die Sparbeitrage des Versicherten und des Arbeitgebers werden dem Alterskapital
gutgeschrieben.

D. Allgemeine Bestimmungen zu den Leistungen

Artikel 8 Form der Leistungen

1. Die Leistungen des TOP Plans werden in der Regel in Form von Altersrenten ausgerichtet
und in Kapitalform bei Invaliditéat oder im vor dem reglementarischen Rucktrittsalter
eintretenden Todesfall.

Artikel 9 Einkauf von Leistungen

1. Der Versicherte kann bei seinem Beitritt zur Stiftung oder in einem spateren Zeitpunkt
reglementarische Leistungen des TOP Plans einkaufen, vorausgesetzt es wurden vorher alle
moglichen Einkaufe des ,Basisplans® oder des ,Plans Plus” getétigt.

2. Der maximale Einkaufsbetrag entspricht der Differenz zwischen dem maximalen Alterskapital
und dem im Zeitpunkt des Einkaufs angesparten Alterskapital.

3. Das maximale Alterskapital entspricht dem Alterskapital, das vom 1. Januar nach Vollendung
des 24. Altersjahres des Versicherten bis zum Zeitpunkt des Einkaufs auf der Grundlage des
im Zeitpunkt des Einkaufs versicherten Lohnes angespart worden ware. Das maximale
Alterskapital wird anhand der Tabelle in Anhang 1 ermittelt.

Artikel 10  Einkaufsbeschrankungen

1. Hat ein Versicherter einen Vorbezug getatigt, so sind Leistungseinkdufe erst wieder nach
vollstandiger Ruckzahlung des Vorbezugs mdglich, es sei denn eine Rickzahlung des
Vorbezugs ist reglementarisch nicht mehr maéglich.

2 Fur Versicherte, die aus dem Ausland zuziehen und noch nie einer Vorsorgeeinrichtung in der
Schweiz angehort haben, bleibt Artikel 60b BVV2 vorbehalten.

Artikel 11 ~ Scheidung und Wohneigentumsférderung

1 Im Fall einer Scheidung oder einer Zahlung im Rahmen der Wohneigentumsférderung wird
die gezahlte Leistung zunachst von dem im Rahmen des TOP Plans erworbenen Alterskapital
in Abzug gebracht.



E. Vorsorgekapital

Artikel 12 Vorsorgekapital

1. Das Vorsorgekapital besteht aus dem Alterskapital.

Artikel 13 Alterskapital

1 Die Stiftung verwaltet fur jeden Versicherten ein individuelles Alterskapital. Dieses setzt sich
zusammen aus:
a. den Sparbeitragen;

der/den vom Versicherten eingebrachten Eintrittsleistung(en);

den Eink&aufen von Leistungen im Sinne des vorliegenden Reglements;

den allfalligen Einlagen des Arbeitgebers;

den Zinsen.
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Artikel 14  Zins auf dem Vorsorgekapital

1. Der Stiftungsrat setzt den Mutationszinssatz fest, der dem Vorsorgekapital der im Jahresverlauf
aus der Stiftung austretenden aktiven Versicherten gutgeschrieben wird. Dieser
Mutationszinssatz wird auch fiir die Erstellung der Versicherungsausweise verwendet. Er kann
auf 0% festgelegt werden. Ende Jahr setzt der Stiftungsrat den Abschlusszinssatz aufgrund des
von der Stiftung erzielten Finanzergebnisses fest. Falls es die finanzielle Lage verlangt, kann
der Zinssatz von 0% ebenfalls als Referenzwert fir den Abschlusszinssatz dienen. Der
Abschlusszinssatz wird allen am 31. Dezember des abgelaufenen Jahres anwesenden
Versicherten gutgeschrieben.

2. Der Zins wird auf dem Ende des Vorjahres bestehenden Altersguthaben und/oder pro rata
temporis auf den im Jahresverlauf getatigten Einlagen (Eintrittsleistungen und Einkaufe)
berechnet. Die Altersgutschriften des laufenden Jahres werden ab dem 1. Januar des folgenden
Jahres verzinst.

F.  Altersleistungen

Artikel 15  Ordentlicher reglementarischer Altersrucktritt

1. Das ordentliche reglementarische Rucktrittsalter entspricht dem Alter der Eréffnung des
Anspruchs auf eine AHV-Rente.

Artikel 16 Rucktrittsdatum

1. Vom vollendeten 58. Altersjahr, friihestens jedoch bei der Beendigung des Arbeitsvertrags, bis
zum vollendeten 70. Altersjahr kann der Versicherte sein Rucktrittsdatum frei bestimmen.

Artikel 17 Anspruch auf Altersrente

1 Der Anspruch auf Altersrente entsteht am Rucktrittsdatum.
2. Der Anspruch auf die Altersrente erlischt am Ende des Monats, in dessen Verlauf der
Altersrentner stirbt.



Artikel 18 Altersrente

1 Die Altersrente ergibt sich aus der Multiplikation des vom Versicherten im Zeitpunkt der ersten
Rentenzahlung erworbenen Alterskapital mit dem Umwandlungssatz.

2. Der Umwandlungssatz bemisst sich nach den technischen Grundlagen der Stiftung und dem
Alter des Versicherten. Er ist in Anhang 2 angegeben.

3. Die Altersrente wird der Leistung des Basisplans oder des Plans Plus hinzugerechnet. Die
Leistungen an Kinder oder Hinterlassene eines Altersrentners werden von diesem Zeitpunkt
an entsprechend dem Hauptreglement behandelt.

Artikel 19  Bezug des Kapitals

1. Entscheidet sich der Versicherte fir einen Kapitalbezug, so erfolgt dieser am Rucktrittsdatum.
2 Die vollstandige Kapitalleistung entspricht dem Vorsorgekapital am Rucktrittsdatum.

G. Invalidenleistungen

Artikel 20  Begriff der Invaliditat

1 Im Rahmen des vorliegenden Reglements liegt eine Invaliditat vor, wenn die versicherte Person
im Sinne des IVG als invalid gilt.

Artikel 21 Invaliditatsgrad

2. Der fur die Stiftung massgebliche Invaliditatsgrad entspricht demjenigen der IV. Die Stiftung
behélt sich jedoch das Recht vor, jederzeit und bis zum Zeitpunkt des ordentlichen
reglementarischen Rucktrittalters den Invaliditatsgrad auf eigene Kosten durch einen Arzt ihrer
Wahl tberprifen zu lassen.

3. Die Stiftung behalt sich das Recht vor, beim zustandigen Gericht gegen den Entscheid der IV
Rekurs einzulegen, sofern dieser Entscheid ihr juristisch unhaltbar erscheint.

Artikel 22  Form und Beginn der Leistungsauszahlung

1. Die Invaliditatsleistung wird ausschliesslich in Kapitalform ausgezahlt.

2. Die Leistung wird ab dem Tag nach Erldschen des Lohnanspruchs oder der ihn ersetzenden
Taggelder, friihestens jedoch am Tag des Beginns des Anspruchs auf eine Invaliditatsrente
der IV gezahlt.

3. Bei einer Beitragsbefreiung werden dem Alterskapital keine weiteren Spargutschriften mehr
gutgeschrieben.

Artikel 23 Invaliditatskapital

1 Im Fall der vollstéandigen oder teilweisen Invaliditat entspricht die Kapitalhéhe dem im
Zeitpunkt des Anspruchs auf Invaliditatsleistungen der IV erworbenen Alterskapital.

H. Leistungen im Todesfall

Artikel 24 Leistungsanspruch und Ho6he

1. Das Todesfallkapital entspricht dem im Rahmen des TOP Plans angesparten erworbenen
Alterskapital zum Zeitpunkt des Todes der versicherten Person, wenn es den folgenden
Beziigern gewahrt wird:



* einem hinsichtlich der Leistung gemass den Artikeln 58 und 59 des Hauptreglements
anspruchsberechtigten Partner;

¢ den Waisen.

2. Das Todesfallkapital wird zwischen dem Uberlebenden Partner und den Waisen wie folgt
aufgeteilt:

e 70 % zu Gunsten des Uberlebenden Partners und 30% zu Gunsten der Waisen.

* Wenn keine Waisen vorhanden sind, hat der Giberlebende Partner Anspruch auf das
vollstandige Todesfallkapital.

* Wenn kein Uberlebender Partner vorhanden ist, haben auch die Waisen Anspruch auf das
vollstandige Todesfallkapital. Das den Waisen zustehende Todesfallkapital wird zu
gleichen Teilen zwischen diesen aufgeteilt.

3. Wenn eine aktive versicherte Person verstirbt, ohne einen lberlebenden Partner oder Waisen
zu hinterlassen, zahlt die Kasse den in Artikel 63 Absatz 1 des Hauptreglements benannten
Personen ein Todesfallkapital in Hohe der Halfte des zum Zeitpunkt des Todes der
versicherten Person im Rahmen des TOP Plans angesparten erworbenen Alterskapitals aus.

l. Austrittleistung

Artikel 25  Austrittsleistungen

1. Die Bedingungen firr die Gewahrung einer Austrittsleistung entsprechen denjenigen im
Hauptreglement.

Artikel 26 Berechnungsprinzip

1. Die Austrittsleistung wird nach dem Beitragsprimat (Artikel 15 FZG) berechnet. Sie entspricht
dem vom Versicherten per Austrittsdatum erworbenen Vorsorgekapital.
2 Die Bestimmungen uber die Teilliquidation bleiben vorbehalten.

Artikel 27  Falligkeit

1. Die Austrittsleistung wird mit dem Verlassen der Stiftung fallig. Von diesem Zeitpunkt an wird
sie zum BVG-Zinssatz verzinst.

2. Wenn die Stiftung die Austrittsleistung nicht innert 30 Tagen Uberweist, nachdem sie vom
Versicherten samtliche erforderlichen Angaben erhalten hat, muss sie einen Verzugszins
bezahlen. Der Verzugszins entspricht dem BVG-Zinssatz zuzlglich 1%.

J.  Anderung des Reglements und Inkrafttreten

Artikel 28 Anderung des Reglements

L Der Stiftungsrat kann jederzeit Anderungen am vorliegenden Reglement vornehmen. Die
wohlerworbenen Anspriiche der Versicherten und der Rentenbezliger werden jedoch
garantiert.

2. Jegliche Anderung des Reglements muss der Aufsichtsbehérde bekanntgegeben werden.
Diese priift die Rechtmassigkeit dieser Anderung.

Artikel 29 Licken

1. Der Stiftungsrat entscheidet alle nicht im vorliegenden Reglement geregelten Falle im Geiste
dieses Reglements und entsprechend den geltenden gesetzlichen Vorschriften.



Artikel 30 Inkrafttreten

1 Das vorliegende Reglement tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.
2 Wird das vorliegende Reglement ganz oder teilweise in andere Sprachen Ubersetzt, ist die
franzdsische Fassung massgebend.

Montreux, den 5. Dezember 2019



Anhang 1 zum TOP Plan vom 1. Januar 2017

Einkaufstabelle (entsprechend Artikel 9): Der Faktor wird in Abhangigkeit des Alters des Versicherten
zum Zeitpunkt des Einkaufs bestimmt. Zur Bestimmung des maximalen Alterskapitals wird der zum
Zeitpunkt des Einkaufs versicherte Lohn mit diesem Faktor multipliziert. Der Einkaufshdchstbetrag
entspricht dem maximalen Alterskapital abzliglich des angesammelten Alterskapitals.

Alter Faktor Alter Faktor
25 0.0% 45 97.2%
26 4.0% 46 103.1%
27 8.1% 47 109.2%
28 12.2% 48 115.4%
29 16.5% 49 121.7%
30 20.8% 50 128.1%
31 25.2% 51 134.7%
32 29.7% 52 141.4%
33 34.3% 53 148.2%
34 39.0% 54 155.2%
35 43.8% 55 162.3%
36 48.7% 56 169.5%
37 53.6% 57 176.9%
38 58.7% 58 184.4%
39 63.9% 59 192.1%
40 69.2% 60 200.0%
41 74.6% 61 208.0%
42 80.0% 62 216.1%
43 85.6% 63 224.5%
44 91.4% 64 232.9%

65 241.6%

Berechnungsbeispiel (Betrag in CHF)

Angaben zum Versicherten zum Zeitpunkt des Einkaufs:

- Alter: 40 Jahre

- im Rahmen des TOP Plans versicherter Lohn: 50'000

- im Rahmen des TOP Plans angesammeltes Alterskapital: 20'000

Maximales Alterskapital:
50'000 * 69.2% = 34'600
Hoéchsteinkaufsbetrag:
34'600 — 20'000 = 14'600

10



Anhang 2 zum TOP Plan vom 1. Januar 2017

Umwandlungssatz:

Gemass Artikel 18 gelten die folgenden Umwandlungssatze:

Alter Umwandllungs-
satz
58 4.54%
59 4.64%
60 4.76%
61 4.88%
62 5.00%
63 5.13%
64 5.28%
65 5.43%
66 5.59%
67 5.76%
68 5.95%
69 6.15%
70 6.37%
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