
BEITRAGS- 
SUMME CHF 11.9 Mio

AUSGERICHTETE  
LEISTUNGEN CHF 13.1 Mio

ANLAGEERGEB-
NIS - 11.52 %

DECKUNGSGRAD 101.7 %

KURZBERICHT 
2022

ANLAGEN

ANLAGESTRUKTUR PER 31. DEZEMBER 2022

Rendite
20222022

RenditeRendite
20212021

Flüssige Mittel -1.24 % -0.97 %

Obligationen -15.31 % -0.94 %

Aktien -17.73 % 19.88 %

Immobilien -9.17 % 10.64 %

Edelmetalle -2.19 % -7.95 %

Privatplatzierungen -2.64 % 17.38 %

Hedge Funds -8.52 % 4.24 %

Rückversicherungen -4.11 % 3.06 %

Infrastruktur 4.92 % 14.59 %

Private Equity 3.38 % 0.84 %

-11.52 % 8.54 %
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BESTAND

Per 31. Dezember 2022

Angeschlossene Arbeitgeber
Hotelfachschule Thun, EHL Academia SA, , EHL Advisory Services SA,  

EHL Haute Ecole SA, EHL Holding SA, EHL Hospitality Services SA, EHL  

Real Estate SA, HOTELA, HotellerieSuisse, Kontrollstelle L-GAV und  

Tschumifonds SHV.

prévotel
Personalfürsorgestiftung des Schweizer Hotelier-Vereins und 

seiner Institutionen, Gründung 1949.

589 (+37)

133 (+3)

aktive Versicherte
Durchschnittsalter: 44.6 Jahre

Rentenbezügerinnen und -bezüger
96 Altersrenten (+2), 

26 Partnerrenten (-1), 

8 Invalidenrenten (+2), 3 Kinderrenten (-) 

Durchschnittsalter der Pensionierten : 

74.1 Jahre



REVISIONSSTELLE, VORSORGEEXPERTE UND  
AUFSICHTSBEHÖRDE

Revisionsstelle  
PricewaterhouseCoopers AG, Lausanne

Experte für die berufliche Vorsorge 
Groupe Mutuel Services AG, Vevey

Aufsicht 
Westschweizer BVG- und Stiftungsaufsichtsbehörde,  
Lausanne

STIFTUNGSRAT

Arbeitgebervertreter 
Iwan Guler, Hinterkappelen 
Tiago Joaquim, Roche 
Anne-Catherine Lyon, Belmont-sur-Lausanne 
André Mack (Vizepräsident), Gland  
Pascal Poggio, Payerne

Arbeitnehmervertreter 
Didier Chevalley, Chexbres  
Ursula Imhasly, Ostermundigen 
Philippe Masset (Präsident), Montbrelloz 
Simone Louis, Winterthur 
Cristina Moscioni, Cheseaux-sur-Lausanne

VERWALTUNG 

HOTELA, Montreux  
Geschäftsführer : Michael Bolt, Biel

Weitere Informationen zu prévotel erhalten Sie unter nach-
stehender Adresse. Wenden Sie sich einfach an uns, wir sind 
für Sie da.

prévotel

Personalfürsorgestiftung des Schweizer Hotelier-Vereins und  
seiner Institutionen

Rue de la Gare 18 – Case postale 1251 – 1820 Montreux 1 
T 021 962 45 45 – info@prevotel.ch – www.prevotel.ch

BILANZ

31.12.2022
CHF 1’000

31.12.2021
CHF 1’000

Aktiven 164’466 174’311

Anlagen 160’333 170’965

Rechnungsabgrenzung 4’133 3’346

Passiven 164’466 174’311

Verbindlichkeiten 4’570 2’526

Rechnungsabgrenzung 101 81

Vorsorgekapital (aktive Versicherte) 110’271 101’899

Vorsorgekapital (Rentenbezüger) 44’651 44’440

Technische Rückstellungen 2’178 1’955

Wertschwankungsreserve 2’695 22’986

Unterdeckung (-) / Freie Mittel (+) 0 423

ERFOLGSRECHNUNGERFOLGSRECHNUNG

Versicherungstätigkeit -180 -722

Beiträge und Eintrittsleistungen 21’727 20’365

Leistungen und Vorbezüge -13’097 -13’046

Nettoveränderung des Kapitals -8’806 -7’723

Erträge aus Versicherungsleistungen 668 365

Versicherungsaufwand -673 -683

Anlageergebnis netto -20’140 12’583

Sonstige Erträge 0 1

Verwaltungskosten -394 -308

Ergebnis vor WSR* -20’713 11’555

Zuweisung (-) / Auflösung (+) WSR* 20’713 -11’132

Ergebnis des Geschäftsjahres 0 423

*Wertschwankungsreserve (WSR) 
Die Bilanz und die ausführliche Erfolgsrechnung nach dem Rechnungslegungsstandard  
SWISS GAAP FER 26 können im Internet unter der Adresse  
www.prevotel.ch eingesehen werden.

2022 war ein historisch anspruchsvolles Anlagejahr. Die Finanz-

märkte waren wegen des Kriegs in der Ukraine, der Inflation und 

der steigenden Zinsen äusserst volatil. Dies wirkte sich auch 

auf die Ergebnisse von prévotel aus, konnte dank der gesunden 

Finanzlage aber gut aufgefangen werden. Gleichzeitig verzeich-

nete die Vorsorgestiftung erneut ein erfreuliches Wachstum. 

Die Zahl der Versicherten stieg von 552 auf 589, die Zahl der 

Rentenbezügerinnen und -be-züger von 130 auf 133. Das Vor-

sorgekapital der Versicherten erreichte CHF 110.27 Mio. (2021 : 

CHF 101.90 Mio.), das der Rentenbezügerinnen und -bezüger  

CHF 44.65 Mio. (2021 : CHF 44.44 Mio.). prévotel erbrachte Leis-

tungen in der Höhe von CHF 13.01 Mio. (2021 : CHF 13.05 Mio.). Die 

Beitragssumme stieg auf CHF 11.94 Mio. (2021 : CHF 11.15 Mio.).

Die Verwerfungen an den Finanzmärkten drückten die Brutto-

performance der prévotel-Anlagen auf –11.52 % (2021 : +8.54 %). 

Der Deckungsgrad blieb weiterhin über der 100 %-Grenze und 

lag Ende Jahr bei 101.72 % (2021 : 115.8 %).

Die Jahresrechnung 2022 weist vor Auflösung der Wertschwan-

kungsreserve einen Aufwandüberschuss von CHF 20.71 Mio. aus 

(2021 : Ertragsüberschuss von CHF 11.55 Mio.). Die technischen 

Rückstellungen betragen CHF 2.18 Mio. (2021 : CHF 1.96 Mio.). Die 

Bilanzsumme beläuft sich auf CHF 164.47 Mio. (2021 : CHF 174.31 

Mio.). 

Konnte prévotel die Versicherten 2021 am guten Ergebnis be-

teiligen und ihre Vorsorgekapitalien mit 2.5 % verzinsen, gilt für 

das Jahr 2022 ein Zinssatz von 1 %.

Auch für das laufende Jahr ist mit einem fordernden Anlage-

umfeld zu rechnen. prévotel ist dank solidem Fundament und 

langfristigem Anlagehorizont gut darauf vorbereitet.

GESCHÄFTSJAHR 2022
ORGANISATION
WIR SIND FÜR SIE DA


