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PLACEMENTS

STRUCTURE DES PLACEMENTS AU 31 DÉCEMBRE 2022

Rendement
20222022

RendementRendement
20212021

Liquidités -1.24 % -0.97 %

Obligations -15.31 % -0.94 %

Actions -17.73 % 19.88 %

Immobilier -9.17 % 10.64 %

Mét. précieux -2.19 % -7.95 %

Placements privés -2.64 % 17.38 %

Hedge Funds -8.52 % 4.24 %

Réassurance -4.11 % 3.06 %

Infrastructure 4.92 % 14.59 %

Private Equity 3.38 % 0.84 %

-11.52 % 8.54 %
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EFFECTIF

Au 31 décembre 2022

Employeurs affiliés
Ecole Hôtelière de Thoune, EHL Academia SA, EHL Advisory Services SA, 

EHL Haute Ecole SA, EHL Holding SA, EHL Hospitality Services SA, EHL 

Real Estate SA, HOTELA, HotellerieSuisse, Office de contrôle de la CCNT 

et Tschumifonds SHV.

prévotel
Fonds de prévoyance pour le personnel de la Société Suisse 

des hôteliers et de ses Institutions, a été créé en 1949.

589 (+37)

133 (+3)

Nombre d’assurés actifs
Âge moyen : 44.6 ans

Nombre de rentiers
Dont 96 retraités (+2), 

26 partenaires (-1), 

8 invalides (+2), 3 enfants (-)

Âge moyen des retraités : 74.1 ans

COTISATIONS  
ENCAISSÉES CHF 11.9 Mio

PRESTATIONS  
VERSÉES CHF 13.1 Mio

PERFORMANCE  
DES PLACEMENTS - 11.52 %

DEGRÉ DE
COUVERTURE 101.7 %



ORGANE DE RÉVISION, EXPERT ET AUTORITÉ 
DE SURVEILLANCE

Organe de révision  
PricewaterhouseCoopers SA, Lausanne 

Expert en prévoyance professionnelle  
Groupe Mutuel Services SA, Vevey

Surveillance 
Autorité de surveillance LPP et des fondations  
de Suisse occidentale, Lausanne 

CONSEIL DE FONDATION 

Représentants des employeurs  
Iwan Guler, Hinterkappelen 
Tiago Joaquim, Roche 
Anne-Catherine Lyon, Belmont-sur-Lausanne 
André Mack (Vice-Président), Gland 
Pascal Poggio, Payerne

Représentants des employés 
Didier Chevalley, Chexbres  
Ursula Imhasly, Ostermundigen 
Philippe Masset (Président), Montbrelloz 
Simone Louis, Winterthur 
Cristina Moscioni, Cheseaux-sur-Lausanne

ADMINISTRATION 

HOTELA, Montreux  
Gérant : Michael Bolt, Bienne

Vous souhaitez obtenir des informations complémentaires sur 
prévotel ? Vous trouverez ci-après les coordonnées qui vous 
permettront de prendre contact avec nous. N’hésitez pas, 
nous sommes volontiers à votre service.

prévotel

Fonds de prévoyance pour le personnel de la Société Suisse 
des hôteliers et de ses Institutions

Rue de la Gare 18 – Case postale 1251 – 1820 Montreux 1 
T 021 962 45 45 – info@prevotel.ch – www.prevotel.ch

ORGANISATION
À VOTRE SERVICE

BILAN

31.12.2022
CHF 1’000

31.12.2021
CHF 1’000

Actif 164’466 174’311

Placements 160’333 170’965

Cpt de régularisation 4’133 3’346

Passif 164’466 174’311

Dettes 4’570 2’526

Cpt de régularisation 101 81

Capital de prévoyance (actifs) 110’271 101’899

Capital de prévoyance (rentiers) 44’651 44’440

Provisions techniques 2’178 1’955

Réserve de fluctuation de valeur 2’695 22’986

Découvert (-) /  Fonds libres (+) 0 423

COMPTE D’EXPLOITATIONCOMPTE D’EXPLOITATION

Activité d’assurance -180 -722

Cotisations et prestations d’entrée 21’727 20’365

Prestations et versements anticipés -13’097 -13’046

Variation nette des capitaux -8’806 -7’723

Produits de prestations d’assurance 668 365

Charges d’assurance -673 -683

Résultat net des placements -20’140 12’583

Autres produits 0 1

Frais d’administration -394 -308

Résultat avant la RFV* -20’713 11’555

Attribution à (-) / dissolution (+) de la RFV* 20’713 -11’132

Résultat de l’exercice 0 423

*Réserve de fluctuation de valeur. 
Le bilan et le compte d’exploitation détaillé de l’année, élaborés légalement selon  
la norme SWISS GAAP RPC 26, peuvent être librement consultés sur Internet  
à l’adresse www.prevotel.ch.

2022 a été une année de placement historiquement exigeante. 

Les marchés financiers ont été extrêmement volatils en raison 

de la guerre en Ukraine, de l’inflation et de la hausse des taux 

d’intérêt. Cela a également entraîné des répercussions sur les 

résultats de prévotel, mais elles ont pu être bien compensées 

grâce à une situation financière saine. Parallèlement, la fon-

dation de prévoyance a de nouveau enregistré une croissance 

réjouissante. 

Le nombre d’assurés est passé de 552 à 589, le nombre de bé-

néficiaires de rentes de 130 à 133. Le capital de prévoyance des 

assurés a atteint CHF 110.27 millions (2021 : CHF 101.90 millions), 

celui des bénéficiaires de rentes CHF 44.65 millions (2021 :  

CHF 44.44 millions). prévotel a versé des prestations d’un mon-

tant de CHF 13.01 millions (2021 : CHF 13.05 millions). Le montant des 

cotisations est passé à CHF 11.94 millions (2021 : CHF 11.15 millions).

Les perturbations sur les marchés financiers ont fait baisser 

la performance brute des placements de prévotel à -11.52 % 

(2021 : +8.54 %). Le taux de couverture est néanmoins resté 

au-dessus de la limite des 100 % et s’élevait à 101.72 % à la fin 

de l’année (2021 : 115.8 %).

Les comptes annuels 2022 présentent, avant dissolution de la 

réserve de fluctuation de valeurs, un excédent de charges de 

CHF 20.71 millions (2021 : excédent de produits de CHF 11.55 mil-

lions). Les provisions techniques s’élèvent à CHF 2.18 millions 

(2021 : CHF 1.96 million). Le total du bilan s’élève à CHF 164.47 

millions (2021 : CHF 174.31 millions). 

Si prévotel a pu faire participer les assurés au bon résultat de 

2021 et rémunérer leurs capitaux de prévoyance à 2.5 %, un 

taux d’intérêt de 1 % s’applique pour l’année 2022.

Pour l’année en cours, il faut également s’attendre à un envi-

ronnement de placement exigeant. prévotel y est bien préparé 

grâce à des bases solides et à un horizon de placement à long 

terme.

EXERCICE 2022


