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STRUCTURE DES PLACEMENTS AU 31 DECEMBRE 2023

Nombre de rentiers

Dont 99 retraités (+3),

23 partenaires (-3),

7 invalides (-1), 2 enfants (-1)

Age moyen des retraités: 74.8 ans

Dette privée Réassurance
3.4%

Mét. précieux

0.8% Liquidites
-/ 24%
Employeurs affiliés |mm0bi'\.,ierh
Ecole Hoteliere de Thoune, Fondation Ecole Hoteliere de Thoune, 24.7% Obligations

0,
EHL Academia SA, EHL Advisory Services SA, EHL Haute Ecole SA, EHL 222 A’
Holding SA, EHL Hospitality Services SA, EHL Real Estate SA, HOTELA,
HotellerieSuisse, Office de contréle de la CCNT et Tschumifonds SHV.

) “ Infrastructure
. 0,
Private Equity 35 A’

5.5%

Fonds de prévoyance pour le personnel de la Société suisse

des hoteliers et de ses Institutions, a été créé en 1949,
Actions

29.9%



=" ORGANISATION

EXERCICE 2023 A VOTRE SERVICE

3112.2023  31.12.2022

CHF1'000 CHF 1000
prévotel a cloturé 'exercice 2023 avec des résultats réjouis- o —— — ORGANE DE REVISION, EXPERT ET AUTORITE
i
sants. Le Fonds de prévoyance a réalisé un excédent de recettes DE SURVEILLANCE
de CHF 5.3 millions avant affectation a la réserve de fluctuation Placements 169’572 160'333
de valeurs. Le taux de couverture est passé a 104.91%. , o . . Organe de révision
Cpt de régularisation L ki PricewaterhouseCoopers SA, Lausanne
A la fin de I'année, prévotel comptait 610 assurés actifs, soit 21 Passif 173’345 164°466 Expert en prévoyance professionnelle
de plus gu'en 2022. Le capital de prévoyance des assurés actifs : : Groupe Mutuel Services SA, Vevey
] . . Dettes 2103 4’570 R
a augmenté de 6.42% pour atteindre CHF 117.3 millions. Les re- Surveillance
cettes provenant des cotisations ont été supérieures de 6.65 % Cpt de régularisation 66 101 Autorité de surveillance LPP et des fondations
. , . . ) - de Suisse occidentale, Lausanne
a celles de 'année précédente et ont atteint CHF 12.73 millions. Capital de prévoyance (actifs) 17307 10271
Le nombre de bénéficiaires de rentes a baissé de 133 a 131. Trois Capital de prévoyance (rentiers) 43’521 44651 CONSEIL DE FONDATION
nouvelles rentes de vieillesse ont été ajoutées au cours de o ) . . —
, ) ) ) ) i Provisions techniques 2’336 2178
I'année, tandis que trois rentes de partenaire, une rente d'enfant ,
T T ) ) . de on de val 5012 269 Représentants des employeurs
et une rente d'invalidité ont pris fin. Le capital de prévoyance Reéserve de fluctuation de valeur 1 5 Sonia Cid Nieto, Oron
des bénéficiaires de rentes a diminué de 2.53% pour atteindre Découvert (-) / Fonds libres (+) 0 0 |wan Guler, Hmterkappelen
43,52 millions de francs. Tiago Joaguim, Roche
André Mack (Vice-Président), Gland
L'année de placement a été marquée par des turbulences Pascal Poggio, Payerne
et, vers la fin de I'année, par une reprise fulgurante. Dans ce COMPTE D’EXPLOITATION Représentants des employés
contexte agité, les placements prévotel ont réalisé une bonne Didier Chevalley, Chexbres
Barbara Friedrich, Thoune
0 ,
performance annuelle de 4.31%. AT AP EEITET 1016 -180 Simone Louis, Winterthur
. . N . - ) L ) , , , , Philippe Masset (Président), Montbrelloz
Le Conseil de fondation a décidé de faire participer les assurés Cotisations et prestations d’entrée 24°034 21727 - .
. o . ) . . Cristina Moscioni, Cheseaux-sur-Lausanne
au bilan annuel positif et de rémunérer tous les capitaux de pré- : o . )
. ) Prestations et versements anticipés -18'743 -13'097
voyance a 175% pour 2023. Cela représente 0.75% de plus que
ce qui est prescrit par la loi. Variation nette des capitaux -6'065 -8'806 ADMINISTRATION
) TR e ) Produits de prestations d'assurance 522 668
Le total du bilan s'éléve a CHF 173.3 millions, ce qui correspond HOTELA. Montreux
a une augmentation de 5.4% par rapport a 2022. Les provisions Charges d’assurance -764 -673 Gérant: Michael Bolt, Bienne
techniguesontlégérementaugmenté, passantde CHF 2.18 millions ) ) )
s CHE 233 mill La ré de f on d I Résultat net des placements 6'694 -20140
e -33 millions. la reserve de Tuctuation de valeur a : Vous souhaitez obtenir des informations complémentaires sur
augmenté a CHF 8 millions aprés lattribution de I'excédent de Autres produits 7 0 prévotel ? Vous trouverez ci-apres les coordonnées qui vous
recettes, atteignant ainsi 35 % de la valeur cible. s dladminsimEiien 369 394 permettront de prendre cpntact ave; nous. N'hésitez pas,
nous sommes volontiers a votre service.
Le nouveau réglement de prévoyance de prévotel est en vigueur Résultat avant la RFV* 5’316 -20'713
depuis le ¢ janvier 2024. Il tient compte de la réforme AVS 21 prévotel
Attribution a (-) / dissolution (+) de la RFV* -5'316 20°713 ; P
et de l'uniformisation de I'age de la retraite des femmes et des 5 5 Fonds de prévoyance pour le personnel de la Société suisse
hommes quiy a été décidée. Résultat de I'exercice 0 0 des hoteliers et de ses Institutions

Rue de la Gare 18 - Case postale 1251 -1820 Montreux 1

*Réserve de fluctuation de valeur.
Le bilan et le compte d’exploitation détaillé de 'année, élaborés légalement selon
la norme SWISS GAAP RPC 26, peuvent étre librement consultés sur Internet
& l'adresse www.prevotel.ch.

T 021962 45 45 - info@prevotel.ch — www.prevotel.ch



