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COTISATIONS ENCAISSÉES CHF 13.6 Mio

PRESTATIONS VERSÉES CHF 13.5 Mio

PERFORMANCE DES PLACEMENTS 8.66 %

DEGRÉ DE COUVERTURE 110.43 %



BILAN

COMPTE D’EXPLOITATION

31.12.2024
CHF 1’000

31.12.2023
CHF 1’000

Actif 200’898 173’345

Placements 196’904 169’572

Cpt de régularisation 3’995 3’773

Passif 200’898 173’345

Dettes 2’385 2’103

Cpt de régularisation 1’257 66

Capital de prévoyance 
(actifs)

133’027 117’307

Capital de prévoyance 
(rentiers)

43’111 43’521

Provisions techniques 2’490 2’336

Réserve de fluctuation  
de valeur

18’629 8’012

Découvert (-) /  
Fonds libres (+)

0 0

Activité d’assurance -3’471 -1’016

Cotisations et prestations 
d’entrée

25’760 24’034

Prestations et versements 
anticipés

-13’463 -18’743

Variation nette des capitaux -15’464 -6’065

Produits de prestations 
d’assurance

516 522

Charges d’assurance -820 -764

Résultat net des placements 14’329 6’694

Autres produits 39 7

Frais d’administration 279 -369

Résultat avant la RFV* 10’618 5’316

Attribution à (-) /  
dissolution (+) de la RFV* -10’618 -5’316

Résultat de l’exercice 0 0

*Réserve de fluctuation de valeur. 
Le bilan et le compte d’exploitation détaillé de l’année, élaborés 
légalement selon la norme SWISS GAAP RPC 26, peuvent être libre-
ment consultés sur Internet à l’adresse www.prevotel.ch.

La Fonds de prévoyance prévotel a connu un exercice 
très réjouissant. L’excédent de recettes réalisé s’élève à 
CHF 10.6 millions avant l’attribution à la réserve de fluc-
tuation de valeurs, soit le double de l’année précédente.

Les assurés ont pu profiter directement de ce succès. 
Leurs capitaux de prévoyance ont été rémunérés à 3 % 
pour 2024. Cela représente 1.75 % d’intérêt en plus par 
rapport à ce qui est prescrit par la loi.

Durant l’année sous revue, prévotel a enregistré une 
croissance de 610 à 657 assurés actifs. Leur capital 
de prévoyance a augmenté de 13.4 % et s’est élevé  
à CHF 133 millions. Les cotisations encaissées ont at-
teint CHF 13.6 millions, ce qui représente une augmen-
tation de 7 %. 

Le nombre de rentes est passé de 131 à 136. Trois nou-
velles rentes de retraites, deux rentes d’invalidité et 
une rente pour enfant sont venues s’ajouter. En outre, 
trois rentes de vieillesse ont été converties en rentes 
de partenaire et une rente d’invalidité s’est éteinte. Le 
capital de prévoyance des bénéficiaires de rentes a lé-
gèrement diminué pour atteindre 43.1 millions de francs 
(-0.9 %).

La performance élevée des placements (8.66 %) a 
contribué à la bonne clôture de l’exercice. Le rendement 
était ainsi supérieur à l’indice des caisses de pension de 
l’UBS (7.73 %), mais légèrement inférieur à son propre in-
dice de référence (9.29 %). Le taux de couverture a par 
conséquent augmenté de 104.91 % à 110.43 %.

Le total du bilan a augmenté de 15.9 % par rapport à l’an-
née précédente et s’élève à CHF 200.9 millions. Les pro-
visions techniques sont passées de CHF 2.3 millions à  
CHF 2.5 millions. Après attribution de l’excédent de recettes,  
la réserve de fluctuation de valeurs atteint CHF 18.6 millions,  
ce qui correspond à 75 % de la valeur cible.

Au 1er janvier 2025, 388 collaborateurs de l’EHL Business 
School sont passés chez prévotel. Ils ont apporté des 
prestations de libre passage de 12.7 millions de CHF et 
sont assurés dans un nouveau plan de prévoyance.

EXERCICE 2024



PLACEMENTS

STRUCTURE DES PLACEMENTS  
AU 31 DÉCEMBRE 2024

Rendement
2024

Rendement
2023

Liquidités 5.11 % 6.87 %

Obligations 1.79 % 4.78 %

Actions 14.71 % 11.23 %

Immobilier 8.21 % -2.40 %

Mét. précieux – 6.82 %

Dette privée 14.62 % -1.68 %

Hedge Funds 6.43 % 2.38 %

Réassurance 10.18 % 10.96 %

Infrastructure 12.49 % 2.98 %

Private Equity 6.92 % 2.97 %

8.66 % 4.31 %

Dette privée
5.2 %

Hedge Funds
2.6 %

Réassurance
4.8 %

Liquidités
5.5 %

Immobilier
23.6 %

Private Equity
5.1 %

Actions
27.5 %

Infrastructure
3.8 %

Obligations
21.8 %

EFFECTIF

Au 31 décembre 2024

657 (+47)
Nombre d’assurés actifs

Âge moyen : 45.1 ans

136 (+5)
Nombre de rentiers

Dont 99 retraités (-), 
26 partenaires (+3), 

8 invalides (+ 1), 3 enfants (+ 1) 
Âge moyen des retraités : 74.4 ans



ORGANE DE RÉVISION, EXPERT ET AUTORITÉ 
DE SURVEILLANCE

Organe de révision  
PricewaterhouseCoopers SA, Lausanne 

Expert en prévoyance professionnelle  
Vonlanthen Consulting SA

Surveillance 
Autorité de surveillance LPP et des fondations  
de Suisse occidentale, Lausanne 

ADMINISTRATION 

HOTELA, Montreux  
Gérant : Michael Bolt, Bienne

CONSEIL DE FONDATION 

Représentants des employeurs  
Sonia Cid Nieto, Oron (Vice-Présidente) 
Tiago Joaquim, Roche 
Pascal Poggio, Payerne

Représentants des employés 
Frédéric Dubuis, Ollon 
Barbara Friedrich, Thoune 
André Mack, Gland 
Philippe Masset (Président), Montbrelloz 
Patrick Savioli, Mont-sur-Lausanne

EMPLOYEURS AFFILIÉS

Ecole Hôtelière de Thoune, Fondation Ecole Hôtelière 
de Thoune, EHL Advisory Services SA, EHL Hospitality 
Business School SA, HOTELA, HotellerieSuisse, Office  
de contrôle de la CCNT et Tschumifonds SHV.

ORGANISATION
À VOTRE SERVICE

prévotel
Fonds de prévoyance pour le personnel  
de la Société suisse des hôteliers et de  
ses Institutions

Rue de la Gare 18 
Case postale 1251 
1820 Montreux 1

T 021 962 45 45 
info@prevotel.ch 
www.prevotel.ch


