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Geschäftsjahr 2025

Die Vorsorgestiftung schliesst das erfreuliche Geschäftsjahr 2025 mit einem Gewinn von  
CHF 6.83 Mio. vor Zuweisung an die Wertschwankungsreserve ab. Die günstige Entwicklung der  
Kapitalanlagen trug wesentlich zu diesem Erfolg bei. Dank der hohen Anlageperformance von 
5.78% stieg der Deckungsgrad auf 112.36 %. Diese positiven Ergebnisse erlaubten es prévotel, die 
Altersguthaben für das Jahr 2025 mit 2.75 % zu verzinsen. Damit profitieren die Versicherten er-
neut von einem deutlich höheren Zinssatz als gesetzlich vorgeschrieben. 

Die Zahl der aktiven Versicherten stieg im Berichtsjahr von 657 auf 1’083. Für dieses Wachstum 
war insbesondere der Transfer eines Teils der Mitarbeitenden der EHL Hospitality Business School 
ausschlaggebend. Diese Mitarbeitenden brachten per 1. Januar 2025 Freizügigkeitsleistungen von 
rund CHF 12.4 Mio. in die Stiftung ein. Das Vorsorgekapital der aktiven Versicherten nahm um 19.3 % 
zu und erreichte CHF 158.7 Mio. Die eingenommenen Beiträge beliefen sich auf CHF 16.4 Mio., was 
einem Plus von 20. 1 % entspricht. 

Anstieg der Rentenbezüge
Die Zahl der Renten stieg von 136 auf 151. Die stärkste Zunahme verzeichneten die Altersrenten 
(+6) und die Kinderrenten (+5), gefolgt von den Invalidenrenten (+3) und den Partnerrenten (+1). 
Das Vorsorgekapital der Rentenbeziehenden nahm um 3.3 % zu und lag bei CHF 44.5 Mio. 

Die technischen Rückstellungen wurden auf CHF 2.7 Mio. erhöht. Die Wertschwankungsreserve, die 
als Sicherheitsmarge für allfällige Markteinbrüche dient, belief sich nach Zuweisung des Ertragsü-
berschusses auf CHF 25.5 Mio. Die Bilanzsumme stieg um 17.3 % auf CHF 235.6 Mio.

Kennzahlen zum 31. Dezember 2025



		  31 . 12.2025	 31 . 12.2024 

		  CHF 1’000	 CHF 1’000

  Aktiven	 235’648	 200’898	

	 Anlagen	 230’857	 196’904	

	 Rechnungsabgrenzung	 4’ 790	 3’995  

  Passiven	 235’648	 200’898	

	 Verbindlichkeiten	 3’920	 2’385	

	 Rechnungsabgrenzung	 312	 1’257	

	 Vorsorgekapital (aktive Versicherte)	 158’736	 133’027	

	 Vorsorgekapital (Rentenbezüger)	 44’531	 43’111	

	 Technische Rückstellungen	 2’690	 2’490	

	 Wertschwankungsreserve (WSR)	 25’458	 18’629	

	 Freie Mittel	 0	 0	

		  31 . 12.2025	 31 . 12.2024 

		  CHF 1’000	 CHF 1’000

  Versicherungstätigkeit	 -5’068	 -3’471	

	 Beiträge und Eintrittsleistungen	 42’834	 25’ 760	

	 Leistungen und Vorbezüge	 -19’870	 -13’463	

	 Nettoveränderung des Kapitals	 -27’330	 -15’464	

	 Erträge aus Versicherungsleistungen	 612	 516	

	 Versicherungsaufwand	 -1’314	 -820	

	 Anlageergebnis netto	 12’354	 14’329 

	 Sonstige Erträge	 41	 39 

	 Verwaltungskosten	 -498	 -279	

  Ergebnis vor WSR*	 6’829	 10’618	

  Zuweisung (-) / Auflösung (+) WSR*	 -6’829	 -10’618	

  Ergebnis des Geschäftsjahres	 0	 0	

* Wertschwankungsreserve (WSR)

Bilanz Erfolgsrechnung

Entwicklung der Performance

Entwicklung des Zinssatzes

Entwicklung des Deckungsgrades

Die Bilanz und die ausführliche Erfolgsrechnung nach dem Rechnungslegungsstandard  
SWISS GAAP FER 26 können im Internet unter der Adresse www.prevotel.ch eingesehen 
werden. 
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Bestand
1’083 (+426) aktive Versicherte  
Durchschnittsalter = 41,8 Jahre

151 (+15) Rentenbezügerinnen 
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Anlagestruktur zum 31. Dezember 2025
prévotel legt sein Vermögen gemäß einer vom Stiftungsrat beschlossenen Aufteilung an. Diese 
Aufteilung sieht wie folgt aus :

Organisation
Das oberste Organ der Vorsorgekasse ist der Stiftungsrat. Er hat die administrative Verwaltung an 
HOTELA übertragen. 

Revisionsstelle 
PricewaterhouseCoopers AG, Lausanne 

Experte für die berufliche Vorsorge 
Vonlanthen Consulting AG, Jorat-Mézières

Aufsicht
Westschweizer BVG- und Stiftungsaufsichts-
behörde, Lausanne 

Verwaltung  
HOTELA, Montreux 
Geschäftsführer : Michael Bolt 

Angeschlossene Arbeitgeber
EHL Holding SA, EHL Hospitality Business 
School SA, HOTELA Caisse de compensation 
AVS, HotellerieSuisse, Office de contrôle de 
la CCNT, Stiftung Hotelfachschule Thoune, 
Tschumifonds SHV

Stiftungsrat 
Arbeitgebervertreter 
Sonia Cid Nieto, Oron (Vizepräsidentin) 
Marc Blatter, Thoune
Tiago Joaquim, Roche
Pascal Poggio, Payerne
Silvio Mirra, Etoy

Arbeitnehmervertreter
Frédéric Dubuis, Ollon
André Mack, Gland
Philippe Masset, Montbrelloz (Präsident)
Lukas Möhr, Kilchberg
Patrick Savioli, Mont-sur-Lausanne

Kontakt
Für weitere Informationen zu prévotel, seiner Organisation oder deren Leistungen stehen wir Ihnen 
gerne zur Verfügung. 

Sämtliche Reglemente und Formulare befinden sich auf www.prevotel.ch oder in Ihrem  
Versichertenportal (monportail.gcpsa.ch/login).

prévotel – Vorsorgefonds für das Personal des Schweizer Hotelier‑Vereins 
und seiner Institutionen
Rue de la Gare 18 – Postfach 1251 – 1820 Montreux 1
T 021 962 45 45 – info@prevotel.ch – www.prevotel.ch
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