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Exercice 2025

Le Fonds de prévoyance prévotel clot lexercice réjouissant 2025 avec un bénéfice de
CHF 6.83 millions avant attribution a la réserve de fluctuation de valeurs. L'évolution favorable
des placements financiers a largement contribué a ce résultat. Grace a une performance des
placements élevée de 5.78%, le taux de couverture a atteint 112.36%.

Ces résultats positifs ont permis a prévotel d'accorder une rémunération de 2.75% sur les avoirs
de vieillesse pour 'année 2025. Les assurés bénéficient ainsi une nouvelle fois d'un taux d'intérét
nettement supérieur au minimum légal.

Le nombre d'assurés actifs a augmenté durant I'exercice, passant de 657 a 1083. Cette crois-
sance s'expligue notamment par le transfert d'une partie des collaborateurs de EHL Hospitality
Business School. Ces collaborateurs ont transféré, au ler janvier 2025, des prestations de libre
passage d'environ CHF 12.4 millions dans la fondation. Le capital de prévoyance des assurés actifs
a progressé de 19.3% pour atteindre CHF 158.7 millions. Les cotisations encaissées se sont éle-
vées a CHF 16.4 millions, soit une hausse de 20.1%.

Progression du nombre de rentes

Le nombre de rentes est passé de 136 a 151 La plus forte progression concerne les rentes de
vieillesse (+6) et les rentes pour enfants (+5), suivies des rentes d'invalidité (+3) et des rentes de
partenaire (+1). Le capital de prévoyance des bénéficiaires de rentes a augmenté de 3.3% pour
s'établir a CHF 44.5 millions.

Les provisions techniques ont été portées a CHF 2.7 millions. La réserve de fluctuation de valeurs,
qui constitue une marge de sécurité en cas de turbulences sur les marchés financiers, s'éleve a
CHF 25.5 millions aprés attribution de I'excédent de résultat. Le total du bilan a progressé de 173%
pour atteindre CHF 235.6 millions.

Chiffres clés au 31 décembre 2025

Cotisations encaissées CHF 164 mlo ".

CHF 74 m | O Prestations versées

Performance des placements 578 %

].].23 6 % Degré de couverture




Bilan

Compte d’exploitation

31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000 CHF 1000
Actif 235’648 200’898 Activité d’assurance -5'068 -3'471
Placements 230'857 196904 Cotisations et prestations d'entrée 42'834 25'760
Cpt de régularisation 4790 EBlcSS Prestations et versements anticipés -19'870 -13'463
Passif 235’648 200’898 Variation nette des capitaux -27'330 -15'464
Engagements 3'920 2'385 Produits de prestations d'assurance 612 516
Cpt de régularisation 312 1257 Charges d'assurance -1314 -820
Capital de prévoyance (actifs) 158736 133'027 Résultat net des placements 12354 14329
Capital de prévoyance (rentiers) 44’531 4311 Autres produits 4 39
Provisions technigues 2'690 2'490 Frais d’'administration -498 -279
Réserve de fluctuation de valeurs (RFV) 25'458 18'629 Résultat avant la RFV* 6°829 10’618
Fonds libres 0 0 Attribution a (-) / dissolution (+) de laRFV* -6’829 -10°’618
Résultat de I'exercice 0 0
* Réserve de fluctuation de valeurs (RFV)
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Le bilan et le compte d'exploitation détaillé de 'année 2025, élaborés légalement
selon la norme SWISS GAAP RPC 26, peuvent étre librement consultés sur Internet
al'adresse www.prevotel.ch.

Effectif

1'083 (+426) assurés actifs

Age moyen = 41,8 ans

151 (+15) rentiers
Age moyen =743 ans

Evolution du taux d’intérét
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Structure des placements au 31 décembre 2025
prévotel investit sa fortune selon une allocation décidée par le Conseil de fondation. Cette alloca-

tion se répartit de la maniére suivante:

Dette privée

4.2%
Private Equity

4.4%

Infrastructure

8%

Réassurance

49%

Ligquidités

8.5%

Immobilier

20.5%

Organisation

Hedge Funds

2.8%

Actions

...... 28.9%

Obligations

211%

L'organe supérieur du Fonds de prévoyance est le Conseil de fondation. Il a délégué la gestion

administrative a HOTELA.

Organe de révision
PricewaterhouseCoopers SA, Lausanne

Expert en prévoyance professionnelle
Vonlanthen Consulting SA, Jorat-Mézieres

Surveillance
Autorité de surveillance LPP et des fonda-
tions de Suisse occidentale, Lausanne

Administration
HOTELA, Montreux
Gérant : Michael Bolt

Employeurs affiliés

EHL Holding SA, EHL Hospitality Business
School SA, HOTELA Caisse de compensation
AVS, HotellerieSuisse, Office de controle de
la CCNT, Stiftung Hotelfachschule Thoune,
Tschumifonds SHV

A votre service: coordonnées de contact

Conseil de fondation

Représentants des employeurs
Sonia Cid Nieto, Oron (Vice-présidente)
Marc Blatter, Thoune

Tiago Joaguim, Roche

Pascal Poggio, Payerne

Silvio Mirra, Etoy

Représentants des employés

Frédéric Dubuis, Ollon

André Mack, Gland

Philippe Masset, Montbrelloz (Président)
Lukas Mohr, Kilchberg

Patrick Savioli, Mont-sur-Lausanne

Vous souhaitez obtenir des informations complémentaires sur prévotel, son organisation, ses
prestations? Vous trouverez ci-apres les coordonnées qui vous permettront de prendre contact
avec nous. N'hésitez pas, nous sommes volontiers a votre service.

Lensemble des réglements et formulaires de prévotel sont disponibles sur notre site Internet a
I'adresse www.prevotel.ch ou sur votre portail assuré (monportail.gcpsa.ch/login).

prévotel — Fonds de prévoyance pour le personnel de la Société suisse des hoteliers et
de ses Institutions

Rue de la Gare 18 — Case postale 1251 - 1820 Montreux 1

T 021962 45 45 - info@prevotel.ch — www.prevotel.ch



